SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

g Macrocategoria DIRIGENTI

FONDQ RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE { TEMPISTICA DELLA C.1.

172 L'amministrazione, alla data di compilaziona/rettifica della presente scheda, ha contezza formale & cerfificata dall'argana di controlio del limite di spesa rappresentato dal fondali per la
contrattazione integrativa dell'anno di rilevaziona (S/N)7

207 E prevista una certificaziona disgiunta per |e risorse (costituziane) & per gli impieghi (contratte integrativo) seconda guante raccomandato dalla circolare RGE n. 252012 (S/M)7

353 Data di certificazione della sola costituzione del fondoli specificaments riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo In assenza di cerlificazione del contratio integrativo (art. 40-bis, ¢.1 del
Digs 165/2001)

354 Data dl cerificazione del solo contratto integrativo econamico specificamenta riferito al fondali dell'anno di rilevazione, sulla hase di cerlificazione costiluzicne fondo effetiuata in precadanza
{art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 Data di cerificazione congiunta della costituzione del fondo @ del contratto integrativo economico specificamenta riferito al fondaf del'anno di rilevazione (art, 40-bis, .1 del Digs 165/2001)

165 Annualits di ritardo nella certificazione del fondeli contrallazione integrativa alla compilazionefrettifica della presente scheda (D=almend costituziona fendori anno rilevazione certif.; 1=almena
costiluzione fondoli anno precedenta certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFIC! LIMITI DI LEGGE

357 Imparto del limite 2016 riferite alla presente macrocategoria come cerificata dall'organa di controlle in sede di validazions del fondodi dell'anno corente (euro)

398 Totale voci della tabella 15 della presente macro-categaria non rilevanti ai fini della verifica del limite art 23 ¢ 2 Dlgs TS/2017 (gura)
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265 (evenluale} Importe del co-finanziamento al recupera riferita alla annualita corrants del recupero di risorse in eccessa ai sensi dell'arl. 4, e 2 del DL 16/2014 {euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Mumero complessiva di funzioni didgenziali previste nell'ordinamenta

288 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, ¢, § del Conl 23.12.1999 & s.m i, efelivamente coparte alla data del 31,12 dell'anne di
rilevazicne

300 Valore media su base annua della relribuzione di posizicne previsto per le strutlure organizzative complesse di cul all'art. 27, . § del Conl 23.12.1999 & s.m.. {euro)

268 Numera di posizioni dirigenziall effellivamente coperte alla data del 31.12 del'anno di rlevazions per |3 fascia pil elevata

269 Numera di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 del'anno di rlevazione per |3 fascia meno elevata

270 Numera di posizioni dingenziali effettivaments coperte alla data del 31.12 dell'anno di rlevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuziane di posizione previsto per la fascia pill elevata (euro)

179 Valore unitaria su base annua della retribuziona di posizione previsto per la fascia mena elevata {eura)

161 Valore unitaria su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valare medio in eurn)

271 Numera di posizioni dirigenziali effattivamanta coperte alla data del 31.12 del'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore media su base annua della retribuziona per gli incarichi dirigenziali ad Interim (risultata in eura)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Imparto totale della retribuzione di Asultatlo erogata a valera sul fondo dell'anna di rilevazione {euro}

152 % di risorse aggiuntive ax arl. 26, c. 3 del Conl 23.12.1999 (variabile) in proporzicne alle risorse stabill del fando dell'anno di rlevazionsa

115 Imparto totale della retribuzione di risultato non erogata a sequite della valutazione non plena con riferimenta al fonda dellanno di dlevazions {Eura)
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152 Le refribuziani di risultato sono comelate alla valutazione della prestazions dei dirigenti (S/M)?

273 Sono utilizzati indicator di risultate attinent! all'Ufficke o all'Ente nal suo complesse per la valutazione della retibuzione di risultato {SIN)7?

274 Sona ulilizzafi giudizi del nucleo di valutazione o di altre analoge organismo per la valutazione della retibuzione di risultate {SMN)?

275 Sono utilizzati ai ini della valutazione dei dirigenti meceanismi di eonfrana son e parformance di alti enti (benchmarking) {S/M)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Song stati costituiti | nuclei di valutazione per il personale dirigante (SIN)?

150 Sono costituifi in forma singola o associata?

2BB6 Viene affetiuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati del dirlgentl (art. 14 del Conl 23.12.1999) (S/N)?

147 La valulazione delle prestazioni e dei nsultati & effettuata in forma singala o associata?

INFORMAZIONI { CHIARIMENTI

209 Informasioni'chiarimenti da parte del'Organo di contrallo (max 1.500 caratteri)

127 Informazionifchiarimenti da parte dellAmministrazione (max 1.500 caratieri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE f TEMPISTICA DELLA C.1.

CCHL 2252018 (aurg)

172 _._E._.__._.___.__w:mm_a_..u.. alla data di compilazionefrettifica della presenle schada, ha contezza formale e certificata dall'argana di cantrollo del limite di spesa rappresentata dal fandafi per la |
contrattazione _Enm_m:_.e_m dellanna di rlevazione (S/M)7?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse {costituziona) e per gli impiaghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandata dalla circolare RGS n. 252012 (SIN)? 5l

353 Dala di cerfificazione della sola costituzione del fondofi specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto integrativo {arl. 40-bis, c.1 del

Dlgs 165/2001)

354 Dala di cerlificazione del solo contralle integrative econamica specificamente dferite al fandoli dellanno di rilevazione, sulla base d| cenificaziona costituziane fondo effettuata in precedenza 31-12-201%
{arl. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 Data di centificazions congiunta della costituzione dal fanda & del contrallo integrativo economico specificamenta riferito al fondayi dell'anno di rilevaziona {an. 40-bis, .1 del Digs 165/2001) 30-12-2019
193 Annualita di ritardo nella certificazione ded fondoli contrattazione integrativa alla compilazioneirettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondai anno rlevazione certif.: 1=almeno i
costituziona ferdo/| anno precedents certif. acc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE |
397 Imparlo del limite di cui all'art. 23 c. 2 Digs 782017 riferita alla retribuzione accessoria complessiva delfAmministraziane per I'anno comente (non dirgentl, P.O., dirigenti, ecc., sura) 441963
360 Importe del limite di cui allart. 23 c. 2 Digs 75/2017 esposto come somma di fondo per la contrattazione Integraliva, poste a hilancia destinate alle P.O. [comuni sansa difgenza nel 2016) 43763
limite 2016 compensi lavore straocrdinarnio (eura)

39% Risorse destinate ordinariamente allo stracrdinario (art. 14 dat CCNL 1.4.1993), al nefto delle riduzioni stabil operats In precedanza ed in applicazione dellarticole 67, comma 1, lettera g} ded 47TF0
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388 Totale voci della tabella 15 della presente macro-categorla nan rilevanti ai fini della verifica del limite art 23 ¢ 2 Mgs 7S'2017 {eura)

1173684
362 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferite all'anno corrente (aura)
364 Importo del limite di cui alart. 3, cormma 28 del decreto legae n. 782010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nelfanno carrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Digs 752017 (stipendio, 145778
accessorlo @ OR. a carico dellamministrazione)
265 {eveniuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualitd corrente del racupearo di risorse in eccesso al sensi dell'art, 4, ¢ 2 del DL 16/2014 _“m.._q._u”__ 71173
0,20% MONTE SALARI 2001 ALTE PROFESSIONALITA
400 Lo (.20% del monte salari dellanno 2001 di cui all'ar. 32 c. 7 del Conl 22.1.2004 & stato ricomprese nell'uniss importa 2017 di cul all'an. 67, ¢ 1 del Conl 22 52018 (SIM) 7
ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
385 Mumero totale delle posizioni di lavore dellarea delle posizioni organizzative previste nell'ordinamenta ai sensi degli artt.13 o 17 del Cenl 22.5.2018 &
145 Mumere di posizioni organizzative effettivamenta coperte alla data del 31.12 dell'anna di rlevazione per la fascia pld elavala 1
160 Murmero di posizioni organizzaiive effettivamenta coperte alla data del 31.12 dell'anne di rilevazione per la fascia mena alavala 2
15 Numero di posizioni organizzafive effettivamenta coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce 3
136 Valore unitario su bage annua della retribuzione di posizione previsto per |a fascia pid elevata {euro) 16000
178 Valare unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro) 110040
161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per e restant fasce (valore media in euro) 13000
366 Mumers complessive di incarichi di specifica responsabilitd ai sensi dell'art. 70-quinguies, ¢. 1, Cenl 22,5, 2018 in essere al 31.12 dallanna di rilevazione 40

PROGRESEIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE
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374 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui allart, 16, ¢. 6 del Cenl 22.5.2018 ai finl dalla PED {S/M) 7

[eura)

5l
Mj Murnero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per la PEQ a valere sul fando dell'anna di rilevazione 126
188 Mumero totale delle PEQ effettuate a valere sul fando am___.m_._.._n_ di rilevazione 63
118 Le PEQ riferite all'anna di rilevazione sono riferite ad un numero limitate di dipandanti {ciog non superior al 50% degli avant! diritla) ed operate con carallere di selettivitd secondo quanto 5l
previste dallart. 23 ¢. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)7
401 Le PEQ riferite all'anna di rilevazione hanna rispetiato le indicaziani di cui all'art. 16, cormma 7 del Cenl 225 2018 di non retrodataziona oltre il 1 gennaio dell'anno di perfezionamenta dal 5l
| contratie integrativo (S/N)?
133 Importo delle risorse destinate alle PED contrattale e cerdificate a valere sul fonda dell'anne di rlevazione {euro) 350040
PERFORMANCE | RISULTATO
3BT L'ente ha rispetlato lindicazione di cul allad, 68 c. 3 del Cenl 22.5.2018 di destinara almeano il 30% delle risorse variabili del fondo del'anna di rilevazicne a perarmance Individuale {SIN)? sl
3B8 Importo totale della performance individuale ercgala a valera sul fondao dell'anno di rilevazione (euro) i}
369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anna di rilevazione (euro) a
370 Importo totale della performance (individuale e organlzzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fando delfanno di dlevazions (eurn) a
371 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi deil'area delle posizioni arganizzative, erogato a valare sull'anno di rlevazione (suro) a
372 irmporto totale della relribuzione di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogate a sequito della valutazione non piena con riferdmenta allanno di rilevaziana a

373 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 67, c. 5, lettera b} del Cenl 22.5.2018 {variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL
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194 Viene effettuata la valutazione delle prastazioni e dei risultatl dei dipendenti {art. § del Conl 31.3.1999) (S/M) 7 |
147 La valutazione delle prestazioni & del risultat & effeliuata in forma slngala o associata? SINGOLA
182 Quale & il valore massima in percentuale deallindennita di isultato rispatla allindennita di posiziona {(ar.10, c. 3 del Cenl 31.3.1999)7 0,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

207 Informazionifchiarimenti da parte del’Organa di controllo {max 1.500 caralleri)

127 Informazionifchianimenti da parte dellAmministrazione {max 1,500 caratteri)
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